STAROSTA BIESZCZADZKI

oglasza nabdér na stanowisko:

Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy
w Ustrzykach Dolnych

1. Wymagania niezbedne :

1) obywatelstwo polskie,

2) pelna zdolnoéé do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z pehi praw
publicznych,

3) wyksztalcenie wyzsze,

4) co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych sluzbach zatrudnienia lub co
najmniej 5-letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy,

5) niekaralnoéé za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

6) niekaralnoéé kara zakazu zajmowania stanowisk kierowniczych, zwiazanych
z dysponowaniem érodkami publicznymi,

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku okreslonym
w ogloszeniu,

8) znajomoéé przepiséw prawa w zakresie realizowanych zadas :

o finansach publicznych,

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
kodeksu pracy i pracownikach samorzadowych,
kodeksu postepowania administracyjnego,

o ochronie danych osobowych.

2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnoéé skutecznego komunikowania sie, podejmowania decyzji, analizy
1 syntezy informacji,

2) umiejetnoéé  organizowania pracy 1  rozwigzywania  konfliktéw
interpersonalnych,

3) rzetelnodé, komunikatywnoéé, zdolnoéci negocjacyjne, odporno$¢ na stres,
wysoka kultura oscbista,

4) doéwiadczenie w pozyskiwaniu $rodkéw z funduszy europejskich.

3. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny z opisem doéwiadczenia w zakresie wymagan,



2) CV ze zdjeciem,

3) kopie dokumentéw poéwiadczajacych wyksztalcenie,

4) kopie dokumentéw poéwiadczajacych staz pracy,

5) oéwiadczenie o niekaralnoéci,

6) zadwiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan do zajmowania
stanowiska objetego naborem,

7) pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju PUP w Ustrzykach Dolnych,

8) inne dodatkowe dokumenty poéwiadczajace posiadane kwalifikacje
i umiejetnoéci w szczegdlnoéci w ramach wymagan dodatkowych.

Wymagane dokumenty powinny zostaé opatrzone klauzuls,

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w zlozonych dokumentach aplikacyjnych na potrzeby niezbedne do realizacji
procesu rekrutacji”.

4. Zakres zadah wykonywanych na stanowisku obejmuje m. in.:

1) kierowanie Powiatowym Urzedem Pracy i reprezentowanie go na zewnatrz,

2) zapewnienie realizacji zadaA w zakresie promocji zatrudnienia, aktywizacn
zawodowej oraz lagodzenia skutkéw bezrobocia,

3) wspélpraca z organami samorzadéw lokalnych, z Powiatowa Rada Zatrudnienia,
instytucjami szkolacymi i oérodkami pomocy spoleczne;j,

4) koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan wyznaczonych przez Zarzad
Powiatu.

5) realizacja zadan okreélonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

5. Warunki pracy na stanowisku.

Praca o charakterze biurowym, bedzie éwiadczona w wymiarze pelnego etatu
w siedzibie PUP w Ustrzykach Dolnych ul. Belska 22, 38-700 Ustrzykach Dolnych
w tym praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie. Praca o charakterze
stresogennym i odpowiedzialnym, w bezpoérednim kontakcie z ludzmi.

6. Pozostale informacje:

1)w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w PUP w Ustrzykach Dolnych,
w rozumieniu przepisbw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, jest mniejszy niz 6%,

2) aplikacje w zamknietej kopercie opatrzone dopiskiem: ,Nabér na stanowisko
Dyrektora PUP w Ustrzykach Dolnych” nalezy zlozyé¢ do dnia 2 wrzeénia 2016r.
w Sekretariacie Starostwa Powiatowego w Ustrzykach Dolnych ul. Belska 22,
I pietro, pokéj nr 8,

3) aplikacje, ktére wplyna po wymaganym terminie, nie bgda rozpatrywane,



4) kandydaci, ktérzy spelnia wymogi formalne zostana powiadomieni telefonicznie
lub e-mailowo na adres wskazany przez kandydata, o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej,

5) informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowe;j

Biuletynu Informacji Publicznej http://bip.bieszczadzki.pl/ w zakladce: Ogloszenia

i Komunikaty.

re Andruchi,i

Ustrzyki Dolne, dn. 22 sierpnia 2016r.



