Uchwata Nr 122/287/17
Zarzadu Powiatu Bieszczadzkiego
z dnia 31 marca 2017 r.

w sprawie opracowania sposobu sporzgadzania arkuszy organizacyjnych pracy szkof
1 placowek oswiatowych, dla ktdrych organem prowadzgscym
Jest Powiat Bieszczadzki

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2016, poz. 840 z pézn. zm.), art. 5 ust. 7 w zw. z art. 5¢ pkt 2 ustawy z dnia
7 wrzeénia 1991 r. o systemie odwiaty (Dz. U. z 2016r., poz. 1943 z pdézn. zm.)

Zarzad Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§1
Organizacja pracy szkoél i placowek oSwiatowych w roku szkolnym 2017/2018 ustalana
jest na podstawie arkusza organizacyjnego opracowanego na zasadach ujetych
w zalaczniku do niniejszej uchwaly.

§2
Zobowigzuje sie dyrektoréw szkol i placowek oéwiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Bieszczadzki, do przestrzegania zapisoéw niniejszej uchwaly.

§3

Wykonanie uchwaly powierza sie Staroscie Bieszczadzkiemu.

§4
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zalacznik do uchwaly Nr 122/287/17
Zarzadu Powiatu Bieszczadzkiego
z dnia 31 marca 2017 r.

ZASADY OPRACOWANIA ARKUSZY ORGANIZACYJNYCH SZKOL
I PLACOWEK OSWIATOWYCH NA ROK SZKOLNY 2017/2018

§1
Za efektywnoéé zarzadzania placowka jest odpowiedzialny dyrektor, ktdrego
obowiazuje przestrzeganie prawa, w tym prawa oéwiatowego, prawa lokalnego
oraz niniejszych wytycznych.
Organizacje nauczania, wychowania i opieki w roku szkolnym 2017/2018, okreéla
arkusz organizacyjny szkoly/placéwki sporzadzony przez dyrektora szkoly na
podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty/placowki.
Opracowanie arkusza nalezy poprzedzié rzetelns analiza finansows i kadrowa,
z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektéw przy optymalnym
wykorzystaniu érodkéw finansowych.
Nalezy do arkusza organizacyjnego dolaczyé wyliczenia dotyczace wysokosci
kwoty érodkéw finansowych niezbednych na realizacje zadan danej
placéwki/szkoly w danym roku budzetowym.
Dyrektor zobowiazany jest do szczegdlnej polityki kadrowej, majac na wzgledzie
takie organizowanie pracy, aby umozliwié nauczycielom osiggniecie Sredniego
wynagrodzenia, o kidrym mdwia przepisy art. 30 Karty Nauczyciela.
Wykonanie wydatkéw finansowych w poszczegdlnych szkolach/placéwkach
- wynikajacych z realizacji zadan oSwiatowych w danym roku budzetowym - nie
moze byé wyzsze niz przyznane érodki finansowe w zatwierdzonym przez organ
prowadzacy planie finansowym.
Uzyskane dodatkowe zewnetrzne §rodki finansowe dla szkél/placowek nie ujete
wcezesniej w planie finansowym moga byé czynnikiem zwigkszajacym wydatki
finansowe, o ktérych mowa w ust. 6.

§2
Projekt organizacji pracy szkoly/placowki podpisany przez dyrektora
z kontrasygnata ksiegowego, potwierdzajacaq dokonanie analizy budzetu pod
katem zabezpieczenia érodkéw finansowych na planowane zadania, podlega
zaopiniowaniu organéw do tego uprawnionych (Rada Pedagogiczna, Zwiazki
Zawodowe). Powyzsze zasady dotyczgce opiniowania i kontrasygnaty dotycza
rowniez anekséw do arkusza.
Arkusz organizacyjny w swojej konstrukcji ma by¢ czytelny i przejrzysty poprzez
zalgezenie do niego objadnien, np. legenda skrotdéw itp.
Dyrektorzy przedstawiaja organowi prowadzgcemu projekt arkusza organizacji
szkoly/placowki w terminie do 21 kwietnia 2017r.
W terminie od 21 kwietnia 2017r. Starostwo dokonuje weryfikacji przedlozonych
przez dyrektoréw projektéw organizacyjnych w porozumieniu z poszczegblnymi
dyrektorami szkél i placéwek odwiatowych 1 nie p6Zniej niz do 10 maja 2017r.
przekazuje do zaopiniowania Podkarpackiemu Kuratorowi Odwiaty.



Po opinii Kuratora projekty arkuszy organizacji zostaja zatwierdzone przez
organ prowadzgcy w terminie do 29 maja 2017r.
Arkusze organizac)i pracy szkoly/placowki zatwierdza Starosta Bieszczadzki.

§3
Przed sporzgdzeniem arkusza organizacyjnego szkoly/placowki nalezy sporzadzié
»Projekt planu naboru do szkdél”, okreslajacy liczbe oddzialéw i liczbe uczniéw
w oddzialach klas pierwszych we wszystkich typach szkoél, ktory nastepnie Dyrektor
przedklada Staroécie Bieszczadzkiemu. Starosta po przedstawieniu projektu planu
naboru Zarzadowi Powiatu poddaje go analizie i z uwagami lub bez uwag przekazuje
dyrektorowi do realizacji (zalacznik tabela 1).
Dyrektor szkoly lub placowki przygotowuje komplety dokumentéw dotyczacych
organizacji pracy danej szkoly lub placowki, zgodnie z przepisami prawa
i wytycznymi zawartymi w tej uchwale.
Wszystkie ewentualne zmiany w organizacji pracy szkoly/placowki powstale
w trakcie roku szkolnego, nalezy jeszcze przed ich wprowadzeniem zglaszaé
w formie aneksu do zatwierdzenia. Jezeli przyczyna zmian w organizacji jest
nauczanie indywidualne, do aneksu nalezy dotaczyé decyzje dyrektora w sprawie
nauczania indywidualnego. Aneks powinien szczegdlowo opisywaé dokonane
zmiany, uzasadniaé ich konieczno$¢ oraz szacowaé przewidywane koszty.
Wprowadzenie zmian w organizacji pracy szkoly/placéwki mozliwe jest po
wczesniejszym ich zatwierdzeniu.
W przypadku, gdy z arkusza organizacji szkoly/placowki wynikaé bedzie wieksza
iloé¢ godzin ogdlem niz w roku poprzednim, nalezy te réznice dokladnie uzasadnié
w piSmie przewodnim.

§4

Po naborze uczniow liczbe oddzialow i liczbe uczniéw w oddzialach klas pierwszych we
wazystkich typach szkdél na wniosek dyrektora, zatwierdza Starosta, po przedstawieniu
Zarzadowi Powiatu (zalacznik tabela 2).

1.

2.

Podzial na grupy na obowiazkowych zaj¢ciach edukacyjnych nalezy stosowaé zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa oSwiatowego.

Podzial na grupy na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ogdlnego, dla
ktorych z tre§ci programu nauczania wynika koniecznosé prowadzenia éwiczef,
w tym laboratoryjnych, nalezy planowaé w przypadku posiadania specjalistycznych
pracowni umozliwiajacych realizacje éwiczen.

Po przeprowadzonym naborze do klas pierwszych i po jego zatwierdzeniu
(zalacznik tabela 2), dyrektorzy szkél iplacéwek oéwiatowych dokonuja
weryfikacji arkuszy organizacyjnych.

W razie koniecznoéci zmian organizacyjnych pracy szkét/placéwek, nalezy sporzadzié
stosowny aneks i przedlozyé w Starostwie Powiatowym w terminie do dnia
15 sierpnia 2017 r., zgodnie z procedurami do jego zatwierdzenia,

§5



N o

Zawieranie dodatkowych umoéw o prace wynikajacych z dlugoterminowych zastepstw
jest dopuszczalne wylacznie na czas okreslony. W pierwszej kolejnosci nalezy
rozwazy¢ przydzielenie godzin ponadwymiarowych.

Przydzial godzin ponadwymiarowych powinien byé dokonywany w taki sposob aby

w kazdym stopniu awansu zawodowego nauczyciela Srednie wynagrodzenia w danej

szkole, placéwce ofwiatowej ksztaltowaly sie jak najblizej Sredniej ustawowej

w danym stopniu awansu.

Kazde nowe zatrudnienie od 1 wrzeénia (nawet jezeli pracownik byl wczeéniej
zatrudniony) moze nastapié wylacznie w uzasadnionych przypadkach po
zatwierdzeniu aneksu do arkusza organizacyjnego szkoly/placéwki.

Zatrudnienie nauczycieli, w tym réwniez w niepelnym wymiarze winno odbywac sie
przy zachowaniu nastepujacych zasad:

a) w pierwszej kolejnosci winni byé zatrudniani nauczyciele o pelnych kwalifikacjach
okreslonych w przepisach prawa odwiatowego, ktorzy traca, lub wezeéniej utracili
prace, w wyniku zmian organizacyjnych w szkolach prowadzonych przez Powiat
Bieszczadzki;

b) nauczyciele, ktérzy winni uzupelniaé godziny brakujace do obowigzujacego
pensum godzin ze szkol prowadzonych przez Powiat;

¢ nauczycieli emerytéw, z pelnymi kwalifikacjami nalezy zatrudniaé wylacznie na
czas okreflony, o ile pozwalaja na to przepisy prawne, po wczeshiejszym
wyczerpaniu wszelkich mozliwosei pozyskania nauczyciela z kwalifikacjami.

Nauczyciela bedacego na urlopie zdrowotnym, dlugotrwalym zwolnieniu lekarskim

uwzglednia sie w arkuszw/aneksie z jednoczesnym rozpisaniem jego godzin innym

nauczycielom, w tym realizujacym zastepstwo.

Zajecia pozalekcyjne nie powinny dopelniaé etatu nauczyciela w danej szkole.

Jezeli nauczanie indywidualne ucznia obejmuje caly rok szkolny to powinno ono

dopelniaé etat nauczyciela w danej szkole.

W przypadku organizacji zajeé pozalekcyjnych nalezy okresli¢c zasady ich

finansowania (ich finasowanie nie moze wykraczaé poza zatwierdzony plan

finansowy).

§6

Ilo§é etatéw pracownikéw administracji i obslugi powinna wynikaé z faktycznych
potrzeb 1 zakresu obowigzkéw pracownikéw, majac na uwadze maksymalne
wykorzystanie przez nich czasu pracy 1racjonalne gospodarowanie Srodkami
finansowymi budzetu placéowki. Wielkoéé zatrudnienia tych pracownikéw nie moze
by¢é wigksza niz w roku szkolnym 2016/2017. W szczegé6lnie uzasadnionych
sytuacjach wymagane jest zlozenie uzasadnienia na pisémie do Starosty, ktory po
przedstawieniu Zarzadowi Powiatu, udziela lub nie udziela akceptacji na
przyznanie Srodkéw na utworzenie nowego stanowiska pracy.



