Uchwata Nr XLI1/253/2021
Rady Powiatu Bieszczadzkiego
z dnia 30 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Starosty Bieszczadzkiego

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2020 r., poz. 920 z pézn. zm.), art. 9 ust. 2, art. 36 ust. 2
1 ust. 3, art. 37 ust. 3 1 ust. 4, art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 z pézn. zm.),
w zwiazku z art. 18 ustawy z dnia 17 wrze$nia 2021 r. o zmianie ustawy
o wynagrodzeniu osOb zajmujacych Kkierownicze stanowiska panstwowe oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r., poz. 1834) oraz § 3 pkt 11 § 6
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960),

uchwala sie, co nastepuyje:

§1

Ustala sie wynagrodzenie miesieczne Starosty Bieszczadzkiego - Pana Marka
Andrucha :

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokoéci 8 200,00 z1,
2) dodatek funkcyjny w wysokoéci 2 520,00 zl,

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego
1 dodatku funkecyjnego 3 216,00 z1,

4) dodatek za wieloletnia prace zgodnie z ustawg o pracownikach
samorzadowych.

§2

Traci moc Uchwatla nr I1/17/2018 Rady Powiatu Bieszczadzkiego z dnia 30
listopada 2018 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Starosty
Bieszczadzkiego.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczgcemu Rady Powiatu Bieszczadzkiego.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od dnia

1 sierpnia 2021r.
PRZWODNICZACY RADY
Marek Bajda



Uzasadnienie

Do wylaczne) wlasciwosci rady powiatu nalezy m.in. ustalenie wynagrodzenia
przewodniczacego zarzadu powiatu - Starosty (art. 12 pkt. 2 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym Dz. U. z 2020 r., poz. 920 z pdzn.
zm.).

Zgodnie z art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 z pézn. zm.) wynagrodzenie Starosty
ustala w drodze uchwaty rada powiatu.

W dniu 1 listopada 2021 r. weszta w zycie ustawa z dnia 17 wrze$nia 2021 r.
o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osob zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r., poz. 1834), ktéra w
art. 11, zmienila ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282).

Dodany art. 37 ust. 4 okre§la, minimalne 1 maksymalne wynagrodzenie pracownikow
zatrudnionych na podstawie wyboru. Minimalne wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze
niz_80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego w Rozporzadzeniu Rady
Ministréow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960). Maksymalne
wynagrodzenie stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku starosty, takze
kwoty dodatku specjalnego.

Biorac pod uwage liczbe mieszkancéow Powiatu Bieszczadzkiego StaroScie
Bieszczadzkiemu, przystuguje wynagrodzenie ustalone dla powiatéw liczacych
ponizej 60 tys. mieszkancéw, tj.. wynagrodzenie zasadnicze (poziom
wynagrodzenia maksymalny - 10.250z1, minimalny - 8.200,00zt (80% z kwoty
10.250z1), dodatek funkcyjny (maksymalny poziom to 3150 zl, minimalny
2520,00zt (80% z kwoty 3150,00z1)) oraz dodatek specjalny w kwocie wynoszacej
30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego.

Biorac pod uwage powyzsze, proponowane dla Starosty Bieszczadzkiego
wynagrodzenie miesieczne, poczawszy od dnia 1 sierpnia 2021 r. ksztaltowatoby
sie nastepujaco:

— wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 80% maksymalnego poziomu
przewidzianego dla stanowiska Starosty w powiecie o liczbie mieszkancow do
60 tys. , w kwocie 8.200,00 zi,

— dodatek funkcyjny w wysokoéci 80% maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego przewidzianego dla stanowiska starosty w powiecie o liczbie
mieszkancow do 60 tys., w kwocie 2.520,00z1,

— dodatek specjalny w obligatoryjnej wysokosci 30% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego, w kwocie 3.216,00 zt.

Liaczne wynagrodzenie Starosty Bieszczadzkiego wyniostoby 13.936,00 zt 1 nie
przekroczyloby 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreSlonej w ustawie budzetowe]
dla 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepiséow
ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowe;]
sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 2020 r., poz. 1658).



Kwota bazowa okres§lona w ustawie budzetowe) na rok 2021 dla oséb zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe wynosi 1.789,42 zl a 11,2-krotnos¢ tej kwoty
stanowi 20.041,50 zi.

Ponadto zgodnie z zapisem art. 38 ust.l ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych do wynagrodzenia doliczany jest, ustalony
procentowo od wynagrodzenia zasadniczego, dodatek za wieloletnig prace
przystugujacy Starocie w wysokosci 20%.

Jak wynika z tresci art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 o zmianie ustawy
o wynagrodzeniu osob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz
niektérych innych ustaw, przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych,
zmienione ta ustawa, maja zastosowanie do ustalania wysoko$ci wynagrodzenia
naleznego staroscie, od dnia 1 sierpnia 2021 r.

W zwiazku z powyzszym zachodzi konieczno$é ustalenia przez Rade Powiatu
Bieszczadzkiego wynagrodzenia za prace dla Starosty Bieszczadzkiego
przystugujacego mu od dnia 1 sierpnia 2021 r.

PRZWODNICZACY RADY
Marek Bajda



